ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE AREIA

LEI N° 391/2016 Em, 05 de Maio de 2016.

CRIA NO MUNICIiPIO DE CACIMBA DE AREIA-PB, O
PREMIO DE QUALIDADE E INOVACAO - PMAQ/AB,
COM BASE NA PORTARIA GM/MS N° 1.654/2011, QUE
CRIOU O PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB,
DEVIDA AOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE
SAUDE DA  FAMILIA, VINCULADOS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DO PMAQ NO
MUNICIiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Orisman Ferreira da Nobrega, Prefeito Municipal de Cacimba de Areia,

Estado da Paraiba, usando das atribui¢des de meu cargo, fago saber que a Camara Municipal
DECRETOU e eu SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - A presente Lei regulamenta o incentivo financeiro do Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidvel — PAB Variavel.

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe contratualizada, aqui denominado
Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB, previsto no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengéo Béasica — PMAQ, serd repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio
de Cacimba de Areia-PB caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos no § 2° do Artigo
8° da Portaria GM/MS n° 1.654/2011, combinado com a Portaria GM/MS n° 866/2012, que
altera também as regras de classificagéo das equipes participantes do Programa.

§ 1° - O Municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengédo Basica— PMAQ-AB do Governo Federal deixe
de existir.

§ 2° - Caso haja alteragGes na legislag@o do Programa, e possibilidades de outros
servigos de satde aderir ao PMAQ-AB, fica a Secretaria Municipal de Satide responsavel pela
regulamentagdo através de Portaria, estabelecendo critérios para pagamento do Prémio, em
conformidade com a legislagdo em vigor.
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Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ-AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria
1.654/2001, combinado com Portaria GM/MS n° 866/2012, que altera também as regras de
classificagdo da certificagdo das equipes participantes do Programa, o montante recebido sera
destinado da seguinte forma:

[ - 60% (Sessenta por cento) serdo destinados a Secretaria Municipal de Satde
para que sejam aplicados na estruturagio da Atengéo Bésica Municipal, e custeio da Estratégia
de Satde da Familia, Satide Bucal; Agentes Comunitéarios de Saiude; Agentes de Endemias e o
Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF.

II - 40% (Quarenta por cento) serdo pagos aos profissionais das Equipes de
Saude da Familia com Satde Bucal, vinculados ao desenvolvimento do projeto do PMAQ no
Municipio, na forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB.

a) Considerando como sendo 100% (cem por cento) do valor correspondente ao Prémio,
serdo destinados a todos os profissionais lotados nas equipes de Saude da Familia por

igualdade.

Art. 4° - O valor do Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ-AB,
correspondente aos profissionais da Atengdo Bésica, serd dividido, considerado o valor
destinado a sua equipe, de acordo com a classificagdo, por meio da certificagdo, na avaliagio

de desempenho.

Art. 5° - A Secretaria Municipal da Satide abrird conta especifica para serem
feitos os depdsitos referente aos 40% (quarenta por cento) destinados ao pagamento do prémio,
quando repassado pelo Ministério da Satde, devendo o mesmo ser aplicado conforme

legislagdo em vigor.

Art. 6° - Os valores correspondentes aos percentuais do Prémio de Qualidade e
Inovagdo — PMAQ/AB, serdo repassados aos servidores do Municipio que fizerem jus ao
prémio apos a avaliagéo pelo 6rgdo competente, de acordo com a liberagdo do dinheiro e a partir

dai serd pago de quatro em quatro meses, com base na receita deste periodo.
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Paragrafo tnico. O pagamento do prémio ocorrera até dez dias tteis a partir da

entrada do dinheiro na conta do Municipio, destinada ao programa.

Art. 7° - S6 terd direito ao Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB, o

servidor que desempenhar suas fungdes no periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 8° - Em caso de desisténcia, afastamento do servi¢o ou da ndo obtengéo das
metas, seja em qualquer circunstincia, o servidor perdera o direito ao Prémio de Qualidade e
Inovagdo — PMAQ/AB, com excegdo dos casos, de licenga-maternidade ou licenga para
tratamento de saude, sendo o valor do prémio revertido para tratamento de saude, sendo o valor
do prémio revertido para Secretaria Municipal de Satide para que seja aplicado na estruturagio
da Aten¢do Basica Municipal, orientando pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da
Autoavaliagdo de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ, pelas Equipes em consonancia

com resultados da Avaliagdo externa.

Art. 9° - O Prémio de Qualidade e Inovagdo — PMAQ/AB em nenhuma hip6tese

incorporara ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatoria.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, ficando revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacimba de Areia-PB, em 05 de Maio de
2016
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